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[E Ministarstvo znanosti,
! obrazovanja i mladih

Sadrzaj prirucnika iskljuciva je odgovornost udruge “Kolajna ljubavi”.

Projekt “"Odgajajmo mlade volontere” sufinanciralo je Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i mladih Republike Hrvatske.

Jesi li spreman/na napraviti razliku?

Mozda mislis da su velike promjene rezervirane za “velike ljude”. Ali istina je
drugadija - promjene pocinju s tobom. Upravo sada. Upravo tu gdje jesi.

Kroz projekt ,Odgajajmo mlade volontere™ pokazali smo da mladi mogu
itekako mijenjati svijet oko sebe. ViSe od 100 ucenika iz razli¢itih dijelova
Hrvatske vec je napravilo prve korake — i ono Sto su postigli nije mala stvar.

® Pomogli su drugima.

® Pokrenuli inicijative.

® Osnovali volonterske klubove.

® I sto je najvaznije — otkrili koliko zapravo mogu.

Ovaj prirucnik je tu da ti pokaZze kako i ti mozes uciniti isto.

Promjene pocinju malim koracima “malih” ljudi — i vrlo ¢esto s mladima, na
kojima svijest ostaje. Dobra vijest je da ne moras biti superheroj, influencer,
politicar, slavna osoba ili “netko utjecajan” da bi napravio/la jedan mali korak
u boljem smjeru. Svaka velika promjena u drustvu nekada je bila samo
ideja jedne osobe koja je odlucila pokusati. Ponekad je dovoljno samo stati,
osvrnuti se oko sebe i primijetiti da netko treba pomo¢. Upravo tu pocinje
volontiranje.

é R
Volontiranje je jedan od najjednostavnijih, ali i najmocnijih
nacina da pomognes drugima, razvijes sebe i ostavis trag u

svojoj zajednici. To znaci da dobrovoljno dajes svoje vrijeme,
znanje i energiju za dobrobit drugih — bez ofekivanja materijalne
nagrade. Bitno je naglasiti kako volontiranje nije besplatan rad,
iskoriStavanje i gubitak vremena, vec prilika za nova iskustva,
avanture i otkrivanje vlastitih moguénosti.




Sto je uopée volontiranje?

Volontiranje je kada svoje vrijeme, energiju i znanje dajes drugima — bez
ocekivanja nagrade.

Volontiranje je puno vise od same pomo¢i drugima. To je trenutak kada
odluci$ da neceS samo gledati probleme, nego pokusati biti dio rjeSenja.
TIako se nekad ¢ini da jedna osoba ne moze puno promijeniti, upravo male
akcije Cesto naprave najvecu razliku. Jedan razgovor nekome moze uljepsati
dan, jedna ideja moZe pokrenuti druge ljude, a jedna akcija moze pozitivho
utjecati na cijelu zajednicu.

Kroz volontiranje aktivno sudjeluje$ u drustvu, upoznajes ljude i zajedno
s drugima radi$ nesto korisno. Ono je nacin ucenja kroz iskustvo i prilika
da zajedno s drugima rjeSavas probleme u svojoj zajednici. Istovremeno,
volontiranje je i prostor osobnog razvoja u kojem otkrivas svoje sposobnosti,
razvijas vjestine i jaas samopouzdanje. Upravo zato volontiranje se smatra
jednim od najvaznijih oblika aktivnog gradanstva. Ono nas uci empatiji,
solidarnosti, odgovornosti i medusobnom postovanju. UCi nas kako slusati
druge, kako suradivati i kako zajedno stvarati bolje okruzenje za sve.

Volontiranje je:
@ aktivno sudjelovanje u drustvu i pomaganje ljudima
kojima je potrebno,
@ nacin ucenja kroz iskustvo i rjeSavanje problema u svojoj zajednici,
@ prilika za razvijanje vjestina i samopouzdanja.

Vraca osjecajem ponosa kada vidis da je netko zahvaljujuci tebi nasmijan.
Vra¢a novim prijateljstvima, uspomenama i iskustvima koja ostaju dugo
nakon zavrSetka aktivnosti. Vraca osjecajem pripadnosti i spoznajom da tvoj
trud ima smisla, a ponekad ti vrati i ono Sto nisi ni znao/la da trazis — vjeru
u sebe.



(I ZASTO BI TI MOGAO/LA)?

Mladi volontiraju iz razlicitih razloga. Neki zele pomoci drugima, neki upoznati
nove ljude, neki steéi iskustvo ili jednostavno pronaéi mjesto gdje ce se
osjecati prihvaceno. Bez obzira na razlog, volontiranje gotovo uvijek donosi
nesto vrijedno.

NajceS¢i razlozi zbog kojih mladi volontiraju su:

> zelja da pomognu drugima,
upoznavanje novih ljudi,
razvijanje novih vjestina,
osjecaj pripadnosti,

v © © ©

Zelja za promjenom.

No postoji jos nesto o cemu se premalo govori — volontiranje mijenja i samu
osobu koja volontira.

Kroz volontiranje postajes:

sigurniji/a u sebe,
otvoreniji/a prema drugima,
odgovorniji/a,

v © © ©

spremniji/a na izazove.

Kada sudjeluje$ u akcijama, upoznajes$ ljude razlicitih iskustava i prica. UCi$
kako komunicirati, organizirati vrijeme, rjeSavati probleme i suradivati s
drugima. Sve su to vjestine koje Ce ti koristiti tijekom cijelog Zivota — u skoli,
na fakultetu, na poslu i u svakodnevnim odnosima.




Tajna svakog volontera

~

?,) Volontiranjem uvijek dobijes nesto zauzvrat:

@ nova prijateljstva,

@ viSe samopouzdanja,

@ osjecaj da si napravio/la nesto stvarno vrijedno,
@ iskustvo koje ¢e ti koristiti cijeli Zivot.

Volontiranje nije “"dosadno pomaganje”.

Naravno, volontiranje moze pomoci i pri upisu na fakultet, zaposljavanju
ili izgradnji Zivotopisa, ali to je samo dodatna vrijednost. Prava snaga
volontiranja krije se u onome Sto osjetis dok sudjelujes. U trenutku kada
shvatis da tvoj trud nekome znaci. Kada vidis da si sposoban/na pokrenuti
promjenu. Kada otkrijesS da i ti imas mjesto u stvaranju boljeg drustva.

VOLONTERSKI
KVIiZ
K4

DLONTERI
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Odgovori na pitanja i otkrij koja je
volonterska akcija bas za tebe.

1. Sto najvise volis raditi?

a) razgovarati i druZiti se
b) crtati, stvarati, izraZavati se
c) uredivati prostor i biti aktivan/na

d) organizirati i voditi druge

2. Kako se osjecas kada pomaZzZes drugima?

a) sretno i povezano
b) kreativno i inspirirano
c) korisno i ponosno

d) motivirano i odgovorno

3. Tvoj idealan vikend izgleda ovako:

a) pomaganije obitelji ili prijateljima uz druZenje
b) radionice i stvaranje
c) akcija na otvorenom

d) planiranje i organizacija dogadaja

4. Kada radis nesto korisno najvaZnije ti je:

a) pomoci nekome
b) izraditi nesto lijepo i posebno
) zasukati rukave i posteno se naraditi

d) smisliti dobar plan koji ¢e svima koristiti

REZULTATI:

Najvise q

Ti si za humanitarne akcije

(posjeti starijima,
rad s ljudima)

Najvise q

Ti si za kreativne akcije
(radionice, umjetnost
za dobar cilj)

Najvise q

Ti si za radne akcije u
zajednici (uredenje
prostora, fizicke aktivnosti)

Najvise q

Ti si voda/organizator
(pokretanje inicijativa

i vodenje timova)




KAKO VOLONTIRANJE FUNKCIONIRA?
Volontiranje mozemo zamisliti kao timsku igru u kojoj svatko ima vaznu
ulogu. U toj “igri” postoje tri klju¢na dijela:

® volonteri — oni koji Zele pomodi,
® organizatori — Skole, udruge, institucije,
® korisnici — oni kojima je pomo¢ potrebna.

Proces volontiranja obicno izgleda ovako:

UOCI SE POTREBA
Mozda starijim osobama treba drustvo. Mozda skolsko dvoriste treba urediti.
Mozda nekome treba pomo¢ u uceniju ili podrska u teSkom razdoblju.

Promjena pocinje onda kada netko primijeti problem i odlu¢i da ga nece
ignorirati.

ORGANIZIRAJU SE VOLONTERI

Skole, udruge ili volonterski klubovi okupljaju mlade ljude koji Zele pomodi.
Planiraju se aktivnosti, dogovaraju zadaci i osmisljavaju nacini kako pomoci
zajednici.

Vazno je znati da volontiranje nije nesto Sto mora$s raditi sam/a. Upravo su
zajednistvo i suradnja ono Sto volontiranje Cini posebnim.

AKCIJA SE PROVODI
Volonteri tada djeluju — pomazu, ureduju, organiziraju, stvaraju i pokrecu
promjene.

Nekad je to velika akcija CiS¢enja okoliSa. Nekad kreativna radionica za djecu.
Nekad posjet domu za starije osobe, a hekad samo razgovor s osobom kojoj
treba netko da je saslusa.

NASTAJE PROMJENA
Rezultati volontiranja moZda se ne mjere brojkama, ali se osjecaju.

Netko se osjeca manje usamljeno.
Prostor postaje ljepsi i ugodniji.
Ljudi se povezuju.

Zajednica postaje snaznija.

Najvaznije od svega jest da se promjena Siri. Kada ljudi vide dobre
primjere, Cesto i sami pozele sudjelovati. Tako jedna mala akcija
moze postati pocetak neceg mnogo veceg.

SKOLA — MJESTO GDJE IDEJE POSTAJU STVARNOST
Skola nije samo mijesto ucenja iz knjiga. Ona moze postati mjesto gdje
nastaju ideje, prijateljstva i promjene koje ostavljaju trag u zajednici.

U mnogim Skolama volontiranje se organizira kroz volonterske klubove. To su
mjesta gdje mladi zajedno osmisljavaju akcije i pretvaraju ideje u stvarnost.

U volonterskim klubovima:
o dijelis ideje,
® planiras akcije,
® upoznaijes ljude sli¢nih interesa,
® udis kako pokrenuti promjene.

To je prostor slobode, kreativhosti i suradnje. Tamo
nema “losih ideja” jer svatko moZe doprinijeti na svoj
nacin. Netko je dobar u organizaciji, netko u razgovoru s
ljudima, netko u crtanju, pisanju, fotografiranju ili sportu.
Svaki talent moZe postati alat za pomaganje drugima.

Upravo iz tih klubova Cesto nastaju humanitarne akcije, kreativni projekti i
inicijative koje mijenjaju Skolu i zajednicu.



NASA PRICA - STO SMO DOSAD NAPRAVILI

Provedbom projekta ,,0dgajajmo mlade volontere" mladima se pruza prilika

da volontiranje ne doZive samo kao jednokratnu aktivnost, nego kao nacin

Zivota i razmisljanja. Projekt je pokazao koliko mladi mogu kada im se pruzi < m
podrska i prilika da sudjeluju u promjenama u svojoj zajednici. Kroz radionice,

edukacije i volonterske akcije mladi su udili o solidarnosti, empatiji, ljudskim

pravima i vaznosti aktivnog sudjelovanja u drustvu. Pomoc starijima

Posijetili smo domove za starije

Kroz projekt smo: i nemocne osobe.
@ proveli 9 radionica o volontiranju, pravima i aktivnom gradanstvu, Poklanjali cvijece s porukom, organizirali
@ organizirali 10 volonterskih akcija s ucenicima osnovnih i srednjih kreativne radionice, slusali njihove price.

Ponekad je vrijeme koje nekome poklonis
najveci dar.

Skola,
@ ukljucili 14 volontera u program,
@ osnovali ¢ak 4 volonterska kluba (da, vise nego Sto smo planirali!),

@ odrzali inspirativna predavanja o projektu i volontiranju u 8 skola ‘ ‘f

diljem Hrvatske.

Uredenje prostora za sve

...uredili smo Skolsko dvoriste
u Topuskom

...obnovili igraliste u ProloScu.

Prostor u kojem se svi osjecaju bolje

- i koji su mladi sami stvorili.
Kreativnost koja pomaze 9
Kroz slikarske radionice izradivali

smo radove i prikupljali sredstva

za one kojima je pomo¢ potrebna.

Ali najvaznije - vidjeli smo promjenul!
Mladi koji su prije bili nesigurni, sada predlazu ideje!
Oni koji su bili pasivni, sada djeluju!
A zajednice u kojima Zive — postale su bolje mjesto!




PRIMJERI KOJI MIJENJAJU ZAJEDNICU
Volontiranje se moze provoditi na razli¢ite nacine.

Neki mladi volontiraju u domovima za starije osobe gdje razgovaraju s
korisnicima, igraju drustvene igre ili jednostavno provode vrijeme s ljudima
kojima nedostaje drustvo. Ponekad je upravo vrijeme koje nekome poklonis
najveci dar.

Upravo to su radili Sti¢enici Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac kroz
svoje posjete starijim i nemoc¢nima u starackim domovina gdje su unijeli
radost i veselje.

Drugi ureduju Skolska dvorista, sade cvijeCe, obnavljaju igralista ili sudjeluju
u akcijama ciS¢enja okoliSa. Takve aktivnosti ne mijenjaju samo izgled
prostora, nego i osjecaj zajednistva medu ljudima. Tesko je opisati zajednistvo
medu srednjoskolcima - budu¢im kuharima, stolarima, hotelijerima i
fizioterapeutima iz Srednje skole Topusko kada su uredivali Skolsko igraliste.
Na ponos osnovnoskolaca iz ProloSca njihova akcija uredenja parka je
odjeknula u njihovoj lokalnoj zajednici tako da su na jedan dan postali pravi
junaci svog kraja.

Postoje i kreativne akcije — organiziranje radionica, oslikavanje zidova, izrada
humanitarnih proizvoda, fotografiranje dogadanja ili snimanje promotivnih
videa. Na taj nacin umjetnost, kreativnost i talent postaju alat za dobro.

Sve te akcije imaju nesto zajednicko — pokazuju da svatko moZe pronaci
nacin da doprinese.

Otkrij svoje volonterske talente

Sada napisi 2—3 stvari u kojima si dobar/dobra:

1.

2.

3.

Sada razmisli:
.‘ Kako moZes te talente iskoristiti za pomo¢ drugima?

Primjeri:

...voli$ crtati — organizira$ likovnu radionicu

...voli$ sport — organiziras turnir za zajednicu

...voli$ pricati — provodis vrijeme s onima koji su usamljeni

Tvoj talent =
tvoja supermod!

promjena
§VOLONTIRAJ!




PRAVILA I ODGOVORNOST
(JER VOLONTIRANJE JE OZBILINA STVAR)
Iako je volontiranje dobrovoljno, ono sa sobom nosi odredenu odgovornost.

Prema pravilima i zakonima:
® volontiranje mora biti sigurno,
® mora biti primjereno dobi,
® maloljetnici trebaju suglasnost roditelja,
® aktivnosti se provode uz nadzor.

Osim pravila, postoje i vrijednosti koje volontiranje ¢ine posebnim. To su:
® postovanje svih ljudi,

zabrana diskriminacije,

solidarnost,

odgovornost,

zastita okolisa.

Drugim rijecima, volontiranje ne znaci samo pomagati drugima. Ono znaci
i ponasati se odgovorno, postovati razliitosti i stvarati sigurno te pozitivno
okruzenije za sve.

Pravi volonter nije osoba koja zeli priznanje ili pohvalu. Pravi volonter je
osoba koja vidi potrebu i odluci djelovati uz odgovornost te postovanie.

OD IDEJE DO VOLONTERSKE AKCIJE
Mozda sada razmisljas: “Dobro, ali odakle krenuti?”

Istina je da ne moras odmah organizirati veliki projekt niti promijeniti cijeli
svijet. Velike promjene najcesce pocinju vrlo malim koracima.

MozesS poceti tako da:
® pomognes nekome iz razreda,
® ukljucis se u Skolsku akciju,
® predlozi$ ideju u volonterskom klubu,

® sudjelujes u humanitarnoj aktivnosti,
® pitas profesore ili lokalne udruge kako se mozes ukljuciti.

Najvaznije je krenuti! Cak i mali korak ima vrijednost kada dolazi iz iskrene
Zelje da pomognes.

Svaka pomo¢ nekome znadi vise nego Sto mislis.

ZA KRAJ (KOJI JE ZAPRAVO POCETAK)
Mozda ti se ponekad Cini da jedna osoba ne moze promijeniti puno, ali svaka
velika promjena u svijetu zapocela je necijom odlukom da nesto ucini.

Volontiranje nije samo aktivnost. To je nacin razmisljanja i Zivljenja. To znaci
primijetiti gdje mozeS pomoci, vijerovati da tvoji postupci imaju smisla i biti
spreman/na napraviti prvi korak.

Jer:

JEDNA OSOBA MOZE NEKOME PROMIJENITI DAN,
JEDNA IDEJA MOZE POKRENUTI GRUPU LJUDI,

JEDNA AKCIJA MOZE INSPIRIRATI CIJELU ZAJEDNICU.

Mravi mogu
pomaknuti slona
ako rade zajedno.

(Africka poslovica)

I zato nemoj Cekati da netko drugi
napravi prvi korak.

Mozda si upravo ti osoba koja ¢e
pokrenuti promjenu!
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Prirucnik ,Osjeti volontiranje™ dio je projekta ,Odgajajmo mlade volontere™ koji je unutar
izvaninstitucionalnog odgoja za volonterstvo provela udruga Kolajna ljubavi u suradnji
sa Srednjom Skolom Topusko, Centrom za odgoj i obrazovanje Tuskanac i Osnovnom

Skolom Ivan Leko u ProloScu uz sufinanciranje Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih. Cilj projekta je razvoj odgoja za volonterstvo i stvaranje solidarnijeg
i pravednijeg drustva, a usput razvijanje samopouzdanja, empatije, timskog
duha, gradanskog angazmana kod djece i mladih.



